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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Rio Brilhante, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletronico de Rio Brilhante
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.riobrilhante.ms.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
CNPJ 03.681.582/0001-07

Rua Athayde Nogueira, 1033
Telefone: 0800 100 2609

Site: www.riobrilhante.ms.gov.br

Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios
Municipais Rio Brilhante - MS

CNPJ 15.554.850/0001-09

Rua Prefeito Athayde Nogueira, n.° 979, Centro

Telefone: (67) 3452-8904

Site: www.prevbrilhante.ms.gov.br

Camara Municipal de Rio Brilhante — MS
CNPJ 15.469.471/0001-10

Rua Athayde Nogueira, 1207

Telefone: (67) 3452-7895

Site: www.camarariobrilhante.ms.gov.br
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N¢ 33.978, DE 13 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre: Adicional de Tempo de Servico e
Licenga Prémio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribui¢cdes legais conferidas no art. 77, inciso | da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante,
resolve:

Art. 12 Concedo a/o Servidor/a Publico/a Municipal Olga Sueli de Oliveira, matricula n2 300,
ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, lotado/a na Secretaria Municipal de Saude,
referente ao Protocolo n2. 2.556/2025 (1Doc), conforme segue.

§ 12 - Mais dez por cento (10%) sobre o saldrio base do cargo efetivo, de Adicional de Tempo de
Servigo, totalizando 70% (setenta por cento) referente ao periodo aquisitivo de 23/04/2020 a
23/04/2025, com base nos Art. 79, IV e Art. 86, Paragrafo Unico, da Lei n2 1.047 de 24 de setembro
de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante). Com efeitos a partir de abril de
2025.

§ 22 - Trés meses (03) de Licenca Prémio, referente ao periodo aquisitivo de 23/04/2020 a
23/04/2025, com base no Art. 118 da Lei n2 1.047 de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Rio Brilhante). Epoca de gozo a critério da Secretaria que esta
vinculada/o.

| - Para o gozo da licenga o tempo devera ser contado em meses e ndo em dias, como também, ser
observado o disposto no Art. 121, § 12, § 22 e § 32 da Lei n2 1.047 de 24 de setembro de 1997 que
diz:

Art. 121. A licenga prémio poderd ser gozada integral ou parceladamente, atendido o interesse da
administragéo e a requerimento do servidor, vedada a concessdo de periodo inferior a 30 (trinta)
dias.

§ 1°. Na licengca prémio, quando parcelada, deverd ser observado o intersticio minimo de 06 (seis)
meses, entre uma e outra parcela.

§ 3°. A Administragdo terd o prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do deferimento da licenga
para determinar o inicio do gozo da mesma.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio Brilhante - MS, de 13 de maio de 2025.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N2 33.979, DE 13 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre: Adicional de Tempo de Servico e
Licenga Prémio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicOes legais conferidas no art. 77, inciso | da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante,
resolve:

Art. 12 Concedo a/o Servidor/a Publico/a Municipal Roberto Carlos Pereira, matricula n2 872,
ocupante do cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental, lotado/a na Secretaria Municipal
de Educac3o, referente ao Protocolo n2. 2.490/2025 (1Doc), conforme segue.

§ 12 - Mais dez por cento (10%) sobre o salario base do cargo efetivo, de Adicional de Tempo de
Servigo, totalizando 50% (cinquenta por cento) referente ao periodo aquisitivo de 12/05/2020 a
12/05/2025, com base nos Art. 79, IV e Art. 86, Paragrafo Unico, da Lei n2 1.047 de 24 de setembro
de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante). Com efeitos a partir de maio de
2025.

§ 22 - Trés meses (03) de Licenca Prémio, referente ao periodo aquisitivo de 12/05/2020 a
12/05/2025, com base no Art. 118 da Lei n2 1.047 de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Rio Brilhante). Epoca de gozo a critério da Secretaria que esta
vinculada/o.

| - Para o gozo da licenga o tempo devera ser contado em meses e ndao em dias, como também, ser
observado o disposto no Art. 121, § 12, § 22 e § 32 da Lei n2 1.047 de 24 de setembro de 1997 que
diz:

Art. 121. A licengca prémio poderd ser gozada integral ou parceladamente, atendido o interesse da
administragdo e a requerimento do servidor, vedada a concessdo de periodo inferior a 30 (trinta)
dias.

§ 19. Na licenga prémio, quando parcelada, deverd ser observado o intersticio minimo de 06 (seis)
meses, entre uma e outra parcela.

§ 3°. A Administragdo terd o prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do deferimento da licenga
para determinar o inicio do gozo da mesma.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Brilhante - MS, de 13 de maio de 2025.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N¢ 33.981, DE 13 DE MAIO DE 2025

DispGe sobre conversdo de Licenga Prémio
para pagamento de IPTU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicOes legais conferidas no art. 77, inciso | da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante,
resolve:

Art. 12 Determino a conversdao das Licencas Prémios concedidas, para pagamento de IPTU, com
fundamento nos artigos 121 e 121-A da Lei n? 1.047 de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Rio Brilhante) aos Servidores Publicos Municipais listados abaixo:

Mat. Nome Conversao Periodo Lotagdo
1.995 | Ana Lucia Teixeira Da Silva 02 (dois) dias 2016/2021 Educacdo
Ana Olivia Ruch Meazza . . .
1.773 05 (cinco) dias 2014/2019 Educacdo
Pedroza
Elizandra Fernandes Gialdi . . .
2.009 03 (trés) dias 2016/2021 Educacdo
Barbosa
GLENNA GLAUCE
1.871 | FERREIRA MARQUES 08 (oito) dias 2020/2025 Finangas
DUTRA
Helenilda Araujo De Lima . N
1.690 01 (um) dia 2014/2019 Educacdo
Gongalves

Marcia Cristiane Ferreira . . N
1.825 02 (dois) dias 2019/2024 Educacdo
Cereda Dos Santos

Maria  Aparecida Dos . N
1.275 . . 04 (quatro) dias 2014/2019 Educacdo
Santos Simplicio

Vandelucia Medeiros . . N
1.978 . 05 (cinco) dias 2016/2021 Educacdo
Ferreira

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado.

Rio Brilhante - MS, 13 de maio de 2025.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N2 33.980, DE 12 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre nomeagdo de cargo em comissao
que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas no art. 77, inciso | da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante,
resolve:

Art. 12. NOMEAR Silvia Silva Disperati Domingues, para exercer o cargo em comissdo de Assessor
Institucional I, simbolo CAl - 5, da Assessoria de Politica de Assisténcia Social, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com o estabelecido na Lei n. 2.376, de 20 de
dezembro de 2024.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir da data de 12
de maio de 2025.

Rio Brilhante - MS, 12 de maio de 2025.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Atos Oficiais

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante

i

“A Pequena Cativante

PORTARIA N2 119, DE 13 DE MAIO DE 2025

Designa os Agentes de Contratagcdo e Equipe
de Apoio, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas no art. 77, inciso | da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante, e:

CONSIDERANDO o disposto no art. 62, LX e 82 da Lei Federal n2 14.133/2021, de 12 de abril de 2021
c/c regulamentos préprios desta municipalidade;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora Ana Flavia Cardoso da Silva Meazza, matricula n2 1.051, para
desempenho da fungdo de Agente de Contratagdo do Municipio de Rio Brilhante/MS.

Art. 22 Designar a servidora Luma Moraes de Oliveira Guimaraes, matricula n? 1.759, para
desempenho da fung¢do de Agente de Contrata¢do do Municipio de Rio Brilhante/MS.

Art. 32 Designar os servidores Rafael Alves Costa, matricula n2 3.195 e Lusiana Montagner de
Souza, matricula n? 2.773, como Equipe de Apoio dos Agentes de Contratagdo.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de atuacdo, justificada do agente de contratagdo, de um ou
mais servidores designados como Equipe de Apoio, estes serdo devidamente substituidos pelos
seguintes servidores respectivamente, Gislaine Barbosa Matos, matricula n? 2.626, Verginia Ramos
Gimenes, matriculan? 2.064 e Eryca Vitoria Correia da Silva, matricula n2 3.196.

Art. 4° Os Agentes de Contratacdo e Equipe de Apoio possuem a prerrogativa de solicitar
assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das fungdes essenciais a
execuc¢do do disposto na Lei n? 14.133/2021 e regulamentos internos deste érgdo.

Art. 52 Revoga-se a Portaria n2 003/2025.
Art. 62 Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio Brilhante/MS, 13 de maio de 2025.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

PORTARIA N2 120, DE 13 DE MAIO DE 2025

Designa o Pregoeiro e Equipe de Apoio, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuigcGes legais conferidas no art. 77, inciso | da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante, e:

CONSIDERANDO o disposto no art. 72, §52 da Lei Federal n2 14.133/2021, de 12 de abril de 2021
c/c regulamentos préprios desta municipalidade;

RESOLVE:

Art. 12 Os processos de licitagdo do tipo pregdo (eletrénico ou presencial) contardo com a atuagao
de dois pregoeiros, devidamente nomeados, os quais contardo com Equipes de Apoio, devendo
atuar de forma concomitante, sendo os processos sorteados entre um ou outro.

Art. 22 Designar o(a) servidor(a) Verginia Ramos Gimenes, matricula n? 2.064, para desempenho
da funcio de Pregoeiro(a) do Municipio de Rio Brilhante/MS.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de atuacgdo, justificada, do pregoeiro designado no caput,
este serd devidamente substituido pelo(a) seguinte servidor(a) Lucas Alves de Oliveira, matricula
n2 2.525.

Art. 32 Designar os servidores Lucas Alves de Oliveira, matricula n? 2.525, e Henrique de Andrade
Carrenho, matricula n2 2.702, como Equipe de Apoio do Pregoeiro designado no Art. 29.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de atuagao, justificada, de um ou mais servidores designados
como Equipe de Apoio, estes serdo devidamente substituidos pelo(a) seguintes servidores(as)
Rafael Alves Costa, matricula n? 3.195 ou Luma Moraes de Oliveira Guimardes, matricula n2
1.759.

Art. 42 Designar o(a) servidor(a) Lusiana Montagner de Souza, matricula n2 2.773 para
desempenho da fungdo de Pregoeiro(a) do Municipio de Rio Brilhante/MS.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de atuagdo, justificada, do pregoeiro designado no caput,
este sera devidamente substituido pelo(a) seguinte servidor(a) Valderi da Silva Leite, matricula n2
25.

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

Art. 52 Designar os servidores Valderi da Silva Leite, matricula n2 25 e Eryca Vitoria Correia da
Silva, matricula n2 3.196, como Equipe de Apoio do Pregoeiro designado no Art. 49.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de atuagao, justificada, de um ou mais servidores designados
como Equipe de Apoio, estes serdo devidamente substituidos pelo(a) seguinte servidor(a) Rafael
Alves Costa, matricula n? 3.195 ou Luma Moraes de Oliveira Guimardes, matricula n2 1.759.

Art. 62 O Pregoeiro e Equipe de Apoio possuem a prerrogativa de solicitar assessoramento juridico
e de controle interno para o desempenho das fungdes essenciais a execugdo do disposto na Lei n2
14.133/2021 e regulamentos internos deste drgdo.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢cdo, revogadas as disposicGes em
contrario, em especial a Portaria n2 005/2025.
Rio Brilhante/MS, 13 de maio de 2025.

LUCAS CENTENARO FORONI

Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos
Homologacao

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N2 33.982, DE 13 MAIO DE 2025

Dispde sobre a homologa¢dao do Resultado do
PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE
N2 001/2025 e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes
que lhe confere o inciso IX do art. 77 da Lei Organica Municipal, em conformidade com o disposto
nos artigos 20, 22, 24 e 33 da Lei n2 1.481, de 16 de julho de 2007.

DECRETA:

Art. 12 Fica homologado, para todos os fins de direito, o resultado e classificagdo final do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE N2 001/2025,
constante no EDITAL N2 07/2025, para a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 22 A validade do Processo Seletivo Simplificado ora homologado sera de 1 (um ano), podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Rio Brilhante, MS, 13 de maio de 2025.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE N2 001/2025
EDITAL N2 07/2025

A Comissdo Organizadora, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a 32 Retificagdo do
Edital N° 01/2025 de Processo Seletivo Simplificado — PSS N2 001/2025 considerando a

necessidade de suprir demandas temporarias em postos de trabalho no d@mbito do Municipio.

1. ONDE SE LE:

1. TRABALHADOR BRACAL

Classificacdo Candidato Da-ta de Documento Aval-lagao Pontuacdo
Nascimento Curricular Total
1 MARCELO BAIRROS 13/07/1979 | 839.532.721-87 22 22
2 EDIVALDO DA SILVA CRUZ 12/03/1983 | 322.888.368-06 8,25 8,25
3 MARISA DA SILVA SOARES DE ALMEIDA 05/06/1990 | 040.817.551-67 2,25 2,25
a CATIA APARECIDA MARQUES BARBOSA 05/08/1983 | 023.145.831-24 1 1
SOARES
5 REINALDO VAREIRO COELHO 25/08/1973 | 004.175.071-35 0 0
6 CRISTIANE VIEIRA DA SILVA 19/01/1974 | 818.046.014-20 0 0
7 IVONETE QUINTANA 12/07/1975 | 592.629.401-06 0 0
8 VALMIR CESAR DA CRUZ 27/03/1976 | 001.370.361-75 0 0
9 EUFLAVIO GALINDO OLIVEIRA 13/05/1980 | 977.026.331-15 0 0
10 ANDERSON NUNES BRAZ 17/04/1981 | 007.328.811-02 0 0
11 ANDREIA PORFILIA DA SILVA 23/09/1983 | 759.837.022-20 0 0
12 LAERCIO VALDECIR IAPP 23/12/1983 | 049.235.949-00 0 0
13 DAVI DOS SANTOS 10/04/1985 | 037.935.561-23 0 0
14 CLEIDE DOS ANJOS 14/07/1986 | 035.241.171-63 0 0
15 ALEXANDRE XAVIER ALENCAR 14/11/1990 | 042.034.831-07 0 0
16 ARIANO BARBOSA CABANHA 28/02/1990 | 040.636.891-07 0 0
17 ANDRESSA LOPES DO NASCIMENTO 05/07/1997 | 063.000.401-35 0 0
18 DIANA CONCEICAO FIGUEIRA 25/07/1998 | 072.337.001-09 0 0
4. MOTORISTA
Class. Candidato Da-ta de Documento Aval-iagﬁo Pr’m.la Pontuacdo
Nascimento Curricular | Pratica Total
1 DELVANIA OLIVEIRA FARIAS 21/10/1983 | 006.508.141-26 30 64 94
2 MARCIO CALADO GOMES 12/07/1982 |978.043.201-91 15,25 75 90,25
3 CLAUDINES ANTUNES MEDINA 30/03/1978 |892.062.071-72 15,25 74 89,25
4 ANILSON RODRIGUES DOS SANTOS 04/10/1982 |941.847.551-00 9 74 83
5 LUZIBERTO RODRIGUES DA SILVA 05/02/1977 |858.071.671-00 0,75 75 75,75
6 ARIOVALDO TOMASSINI DUARTE 22/01/1965 |366.326.351-72 3 72 75
PEREIRA
7 MARCELO SANTOS CACERES 12/01/1986 |019.146.381-74 0 75 75

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

8 EZEQUIEL TOSCAN 13/01/1982 | 045.005.609-04 7,25 65 72,25
9 MARCOS CLARINDO DA SILVA 14/09/1994 |016.948.382-77 0 72 72
10 ROGERIO SILVA SAMPAIO 18/05/1996 |014.709.471-29 2 67 69
11 WALDEMAR VALENTIN GARCIA 14/02/1967 |669.675.979-49 0 63 63
12 MARCIO NOVAIS BROGIATO 07/12/1975 |924.712.501-49 0 34 34
RAFAEL ANTONIO THIESEN DOS
13 SANTOS 02/12/1988 | 065.812.439-06 0 20 20
6. MOTORISTA ESCOLAR
Class. Candidato Da.ta L5 Documento Aval.iagﬁo Pr’o \_’a ATEED
Nascimento Curricular | Pratica Total
1 ROZEMIR CESAR JACQUES ROBERTO 11/06/1976 |825.696.901-63 6 75 81
2 CASSIANO BARROSO LIMA 14/06/1981 | 024.314.304-48 10 65 75
2. LEIA-SE:
1. TRABALHADOR BRACAL
Classificagcao Candidato Da-ta de Documento Aval‘la;ao Pontuacao
Nascimento Curricular Total
1 MARCELO BAIRROS 13/07/1979 | 839.532.721-87 22 22
2 EDIVALDO DA SILVA CRUZ 12/03/1983 | 322.888.368-06 8,25 8,25
3 REINALDO VAREIRO COELHO 25/08/1973 | 004.175.071-35 0 0
4 CRISTIANE VIEIRA DA SILVA 19/01/1974 | 818.046.014-20 0 0
5 IVONETE QUINTANA 12/07/1975 | 592.629.401-06 0 0
6 VALMIR CESAR DA CRUZ 27/03/1976 | 001.370.361-75 0 0
7 EUFLAVIO GALINDO OLIVEIRA 13/05/1980 | 977.026.331-15 0 0
8 ANDERSON NUNES BRAZ 17/04/1981 | 007.328.811-02 0 0
9 ANDREIA PORFILIA DA SILVA 23/09/1983 | 759.837.022-20 0 0
10 LAERCIO VALDECIR IAPP 23/12/1983 | 049.235.949-00 0 0
11 DAVI DOS SANTOS 10/04/1985 | 037.935.561-23 0 0
12 CLEIDE DOS ANJOS 14/07/1986 | 035.241.171-63 0 0
13 ARIANO BARBOSA CABANHA 28/02/1990 | 040.636.891-07 0 0
14 ANDRESSA LOPES DO NASCIMENTO 05/07/1997 | 063.000.401-35 0 0
15 DIANA CONCEICAO FIGUEIRA 25/07/1998 | 072.337.001-09 0 0
4. MOTORISTA
Class. Candidato Da.ta el Documento Aval.iagéio Pr’o ‘.’a HETEGE
Nascimento Curricular | Pratica Total
1 DELVANIA OLIVEIRA FARIAS 21/10/1983 | 006.508.141-26 30 64 94
2 CLAUDINES ANTUNES MEDINA 30/03/1978 |892.062.071-72 15,25 74 89,25
3 ANILSON RODRIGUES DOS SANTOS 04/10/1982 |941.847.551-00 9 74 83
4 LUZIBERTO RODRIGUES DA SILVA 05/02/1977 |858.071.671-00 0,75 75 75,75
5 ARIOVALDO TOMASSINI DUARTE 22/01/1965 |366.326.351-72 3 72 75
PEREIRA
6 MARCELO SANTOS CACERES 12/01/1986 |019.146.381-74 0 75 75

Municipio de Rio Brilhante - MS
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

7 EZEQUIEL TOSCAN 13/01/1982 |045.005.609-04 7,25 65 72,25
8 MARCOS CLARINDO DA SILVA 14/09/1994 |016.948.382-77 0 72 72
9 ROGERIO SILVA SAMPAIO 18/05/1996 |014.709.471-29 2 67 69
10 WALDEMAR VALENTIN GARCIA 14/02/1967 |669.675.979-49 0 63 63
11 MARCIO NOVAIS BROGIATO 07/12/1975 |924.712.501-49 0 34 34
RAFAEL ANTONIO THIESEN DOS
12 SANTOS 02/12/1988 |065.812.439-06 0 20 20
6. MOTORISTA ESCOLAR
. Data de Avaliacdo | Prova | Pontuagao
Class. Candidato . Documento . & s -
Nascimento Curricular | Pratica Total
1 MARCIO CALADO GOMES 12/07/1982 |978.043.201-91 15,25 75 90,25
2 ROZEMIR CESAR JACQUES ROBERTO 11/06/1976 |825.696.901-63 6 75 81
3 CASSIANO BARROSO LIMA 14/06/1981 |024.314.304-48 10 65 75

3. As demais clausulas editalicias permanecem inalteradas.

Rio Brilhante — MS, 13 de maio de 2025.

Fabio Ramos de Souza
Presidente da Comissado

Tania Roberta Miranda Pael
Vice-presidente da Comissao

Leidiane Soares da Silva
Secretaria da Comissdo

Lucas Amorim Rocha
Secretario da Comissdo

Municipio de Rio Brilhante - MS
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Outros atos de concurso/processo seletivo

HOSPITAL E MATERNIDADE

<V RIO BRILHANTE

— Cuidando com Carinho ———

EDITAL N° 01/2025

O Presidente da ASSOCIACAO BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE — ABRB, ANTONIO
MONTRONI, no uso de suas atribuigdes:

RESOLVE:

Art. 1° — Designa os membros da Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado para contratagao por prazo indeterminado e a Formacgao de Cadastro Reserva

da Associacao Beneficente de Rio Brilhante.

Art. 2° — Ficam nomeados os colaboradores para compor a Comissao de Avaliagdo do
Processo Seletivo Simplificado Edital n° 04/2025 para a Contratagdo e Formacgado de

Cadastro Reserva:

Sinara Ledur de Castro — Presidente
Josiel Fidelis Rolon — Vice-Presidente
Ellen De Sousa Oliveira — Secretaria
Regina Aparecida Gongalves — Secretaria

Stephanie Paula Mendes Martins — Secretaria

Rio Brilhante — MS, 13 de maio de 2025.

ANTONIO MONTRONI
Presidente da ABRB

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE
CNPJ 04.076.452/0001-45
Av. Lourival Barbosa, 1.396 — CEP 79130-000 - Rio Brilhante/MS - Fone: (67) 3452-7378 RAMAL 209
e-mail: abrb.regulacao@hotmail.com ou rh@hospitalriobrilhante.com.br
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Ato de Abertura

HOSPITAL E MATERNIDADE

RIO BRILHANTE

— Cuidando com Carinho ———

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGCAO DA ASSOCIAGAO
BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE
EDITAL N° 02/2025

O PRESIDENTE DA ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 04/2025 para selegcdo e contratacdo de profissionais, por tempo
indeterminado, visando atender a necessidade existente no Hospital e Maternidade de
Rio Brilhante.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se a contratagdo por tempo
indeterminado de profissionais de nivel médio e superior para atender a demanda
existente no Hospital e Maternidade de Rio Brilhante, na forma descrita no Anexo Il

deste edital.

1.2. Os candidatos classificados serao convocados para contratagédo pela Associagao
Beneficente de Rio Brilhante para atender as necessidades do Hospital e Maternidade
de Rio Brilhante por um periodo indeterminado, observadas as especificagcdes deste
edital e conforme legislagédo vigente, sendo facultada a sua prorrogagéo, a critério da

Instituigao.

1.3. Sera permitida a impugnacéao deste edital no prazo de 01 (um) dia util a partir do

primeiro dia util subsequente a sua publicagédo no Diario Oficial do Municipio.

1.4. A impugnacdo devera ser elaborada por escrito, enderecada a Comissao
Avaliadora e protocolada a sede da Associacido Beneficente de Rio Brilhante,
localizada a Avenida Lourival Barbosa, 1396, Centro, Rio Brilhante/MS, das 07h00Omin

as 13h30min de segunda a sexta-feira.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no setor de Recursos Humanos (RH)

localizado na sede da Associacao Beneficente de Rio Brilhante, Avenida Lourival
ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE
Hospital e Maternidade Rio Brilhante
Av. Lourival Barbosa, 1.396 — CEP 79130-000 — Rio Brilhante/MS — Fone: (67) 3452-6140 RAMAL 209 / e-mail:
rh@hospitalriobrilhante.com.br ou abrb.regulacao@hotmail.com
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HOSPITAL E MATERNIDADE

RIO BRILHANTE

Cuidando com Carinho ———

Barbosa, n° 1396, Centro, Rio Brilhante/MS, no dia 27 e 28/05/2025 (tergca e quarta-
feira) das 13h:00min as 16h50min.

2.2. Nao serao aceitas inscricbes fora de prazo, tampouco juntados documentos

posteriores ao ato de inscrigao.

2.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou

extemporanea.

2.4. Nao serdo admitidas ao candidato alteragbes de dados apds a efetivagdo da
inscricdo. O candidato podera alterar os dados cadastrais fornecidos no ato da
inscricdo, tais como estado civil, telefone e endere¢o, mediante requerimento e

comprovagao da alteragao.

2.5. A inscricéo do candidato implicara em conhecimento prévio e tacita aceitagdo das

instrucdes e normas estabelecidas neste edital.

2.6. O candidato podera se dirigir pessoalmente na sede da Instituicdo e pegar uma
via e preencher o formulario de inscrigéo contido no Anexo Il e entrega-lo junto com a

documentagdo, na modalidade presencial, no dia da inscricado conforme cronograma.

2.7. O candidato devera ter disponibilidade de 44 (quarenta e quatro) horas semanais

de trabalho, no momento da convocacgéo;

2.8. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da
divulgagao das informagdes publicadas no Diario Oficial do Municipio de Rio Brilhante

referentes a este certame.

2.9. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas avaliagdes,
tendo em vista que tais informagbées sdo essenciais para o fiel cumprimento da

publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo.

2.10. O candidato fica ciente de que tais informagdes poderéo ser encontradas na rede

mundial de computadores através dos mecanismos de busca existentes.

3. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE
Hospital e Maternidade Rio Brilhante
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3.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1., a Comissao Avaliadora publicara no

Diario Oficial do Municipio de Rio Brilhante, contendo a relagdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

3.2. Os candidatos que nao tiverem as suas inscrigdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia util, mediante a
apresentagao das razdes que ampararem a sua irresignagao, os quais deverao serao
enderegados a Comissao Avaliadora e protocolados na sede da Associagao

Beneficente de Rio Brilhante.

3.3. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese da qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigoes

homologadas.

3.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a
Associagao Beneficente de Rio Brilhante para julgamento, no prazo de um dia, cuja

decisdo devera ser motivada.

3.5. A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada no sitio eletronico

https://imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante no prazo de um dia, apds a

decisao final dos recursos.
4. FUNGAO, VAGA, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES
4.1. As fungdes oferecidas, a carga horaria e a remuneragao sao:

Carga

Cargo N° Vagas Escolaridade ) Vencimento
Horaria
Ensino Fundamental 44 horas
Cozinheiro (a) 01 + CR* ~ R$1.654,40
Completo semanais
. CADASTRO . g 44 horas
Maqueiro RESERVA Ensino Médio Completo semanais R$ 1.518,00
_ CADASTRO . o 44 horas
Recepcionista RESERVA Ensino Médio Completo semanais R$ 1.992,87

Legenda CR*: Vaga Destinada A Cadastro Reserva

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE
Hospital e Maternidade Rio Brilhante
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4.2. As condigoes e atribuigdes relativas aos cargos acima especificados encontram-

se discriminadas nos Anexos Il e Il deste edital.

4.3. Os aprovados neste processo seletivo simplificado que nao forem convocados
formardo um cadastro de reserva de candidatos, cuja admissao estara condicionada a

necessidade futura de vagas no prazo de validade do certame.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO

5.1. O candidato comparecera pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos
indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico
ou particular de mandato com poderes especificos, apresentando, em ambos os

casos, 0s seguintes documentos:

5.1.1. Item 1: Formulario de inscrigdo, na forma do Anexo | deste edital, devidamente

preenchido e assinado;

5.1.2. ltem 2: Copia legivel da Cédula De Identidade Profissional (RG/CNH) exigido

para o exercicio da respectiva profissdo, acompanhada do original,

5.1.3. Item 3: Copia legivel do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), acompanhado do

original;

5.1.4. Item 4: Copia legivel do Diploma e Histérico Escolar Da Conclusdo do ensino
fundamental/médio EXIGIDO PARA O EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAO,

acompanhado do documento original;

5.1.5. Item 5: Coépia Legivel Do Comprovante De Residéncia, acompanhado do

original.

5.1.6. Item 6: Certidao Negativa Criminal Da Justica Federal;
link para emisséo: https.//web.trf3.jus.br/certidao-regional/

5.1.7. Item 7: Certidao Negativa Criminal Da Justiga Estadual (MS);

link para emisséo: https.//esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

5.1.8. Item 8: Curriculum Vitae atualizado com os documentos comprobatérios das
informagbdes nele declaradas (NOME DA EMPRESA, TEMPO TRABALHADO E
TELEFONE PARA CONTATO);

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE
Hospital e Maternidade Rio Brilhante
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5.2. Para comprovagao de escolaridade, o candidato devera apresentar o historico

escolar original juntamente com a copia, no momento da inscrigéo;

5.2.1 Para comprovagao dos titulos, o candidato devera apresentar, exclusivamente
no momento da inscricdo, a documentagdo pertinente em copias legiveis
acompanhadas do original para verificagdo, devendo conter carga horaria e histérico

ou conteudo programatico do curso, expedido por Instituicdo autorizada;

5.3. Dos documentos comprobatérios do Curriculum Vitae, a comprovagdo da
experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de declaragbes com papel
timbrado da empresa e assinatura do representante legal e/ou copia da carteira
profissional onde conste o inicio e o término da experiéncia, bem como telefone para

contato;

5.4. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo
acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela

decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis;

5.5. Sera cancelada a inscricdo se restar verificado, a qualquer tempo, o nao

atendimento a todos os requisitos fixados neste instrumento convocatorio;

5.6. Deverao ser entregues em um unico ato, copia dos documentos e titulos, sendo
que toda documentagdo devera ser acondicionada em envelope sem timbre de
responsabilidade do candidato no ato da inscricdo que sera conferido e lacrado, na
presenga do candidato pelo funcionario que ha receber. Devera conter na parte

externa do envelope afixada, a ficha de inscrigao;

5.7. E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos exigidos, sob

a pena de indeferimento da inscrigao;

5.8. Qualquer informacgao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do

presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6. DO CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. A selecéo de que trata este edital consistira:

6.1.1. De analise curricular, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos inscritos;
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6.1.2. De realizagdo de entrevista técnica, de carater classificatorio, exclusivamente

para os candidatos classificados na analise curricular;

6.2. O processo seletivo simplificado regido por este edital obedecera ao seguinte

cronograma:
ETAPA DATA PERIODO
Inscrigdes 27 e 28/05/2025
Impugnacéo Ao Edital 23/05/2025
Divulgagéo do Julgamento da Impugnagéo Ao Edital 26/05/2025
:ztsecrr;i);és(l;éa)\o Recursal (Resultado da Homologacgao das 30/05/2025
Divulgacéo do Julgamento dos Recursos 02/06/2025
Avaliagéo Curricular 27 e 28/05/2025
Entrevista Técnica 10/06/2025
Divulgacéo do Resultado Preliminar 12/06/2025
Interposigcédo Recursal 13/06/2025
Divulgacéo de Resposta Aos Recursos 16/06/2025
Divulgacéo do Resultado Final 17/06/2025

7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1. A analise curricular, fase de carater eliminatéria e classificatoria, constituir-se-a na
avaliagdo do percurso profissional e da formagdo académica do candidato por
intermédio de exame da Comissdo Avaliadora, a qual procedera com base na

documentagdo anexada ao formulario de inscrigdo e conforme tabela abaixo:

INDICADOR PONTUAGCAO

COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA 01 ponto a cada 06 meses.
PROFISSIONAL NA AREA Maximo 10 (dez) pontos

GRADUAGAO (NOS CARGOS EM QUE
NAO E EXIGIDA GRADUAGAO)

ESPECIALIZACAO/POS-GRADUACAO  Especializagdo/Pds-graduagdo relacionados a area de

Maximo 01 (um) ponto
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interesse.
01 (um) ponto (por certificado).
Maximo 02 (dois) pontos.

Cursos de aperfeicoamento/atualizagdo relacionados a
area de interesse, com carga horaria minimo de 16
(dezesseis) horas e maxima de 36 (trinta e seis) horas por
cada curso, sendo exigida a comprovagao por meio de

CURSO DE APERFEICOAMENTO
VALIDADE NOS ULTIMOS 05 (CINCO)

ANOGS certificado: 01 (um) ponto por certificado.

Maximo 5 (cinco) pontos

Cursos de aperfeigoamento/atualizagéo relacionados a
CURSO DE APERFEICOAMENTO area de interesse, com carga horaria maior de 36 (trinta e
VALIDADE NOS ULTIMOS 05 (CINCO)  seis) horas por cada curso, sendo exigida a comprovagéo
ANOS por meio de certificado: 02 (dois) pontos por certificado.

Maximo 10 (dez) pontos

TOTAL 28

7.2. Ocorrendo empate no resultado final serdo adotados, sucessivamente, os

seguintes critérios de desempate:

7.2.1 Sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

8. DA ENTREVISTA TECNICA E PSICOLOGICA

8.1. A data da entrevista técnica e psicolégica do candidato sera divulgada no Diario
Oficial no site da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante, obedecendo ao cronograma e
etapas do presente processo seletivo simplificado e sera realizada pela Comissao

Avaliadora do processo seletivo simplificado;

8.2. Para a Entrevista Técnica serdo convocados os candidatos aprovados na etapa
de Analise Curricular, em ordem decrescente de pontuagédo, dentro de até 20 (vinte)
vezes o0 numero de vagas oferecidas para cada cargo, respeitando os critérios de
desempate dos itens 9.6.1 e 9.6.2 para a ultima posi¢cdo; e para as vagas com

cadastro reserva serao entrevistados os 20 (vinte) primeiros;

8.3. Na entrevista sera avaliado o perfil do profissional voltado as agdes a serem
desenvolvidas na area de atuagdo do candidato, com pontuagédo variando entre O

(zero) e 50 (cinquenta) pontos, conforme critérios estabelecidos abaixo:
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INDICADOR PO,\';I';%\‘A%AO
Capacidade De Trabalho Em Equipe 10
Iniciativa E Comportamento Proativo No Ambito De Atuago 10
Habilidade De Comunicagao 10
Relacionamento Interpessoal 10
Conhecimento E Dominio Do Contetido Da Area De Atuagédo 10
TOTAL 50

8.4. PARA A ENTREVISTA O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR O ORIGINAL
DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE COM FOTO E 01 (UMA) FOTO ATUAL 3X4;

8.5. O ndo comparecimento implicara na eliminagédo do candidato.

9. DA NOTA FINAL, DOS RECURSOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagao final, sera

composta pelo somatoério da pontuacgéo obtida na 12 etapa e na 22 etapa.

9.2. Serdo selecionados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo total,

respeitado o numero de vagas.

9.3. Do resultado de classificagdo dos candidatos & cabivel recurso administrativo,
mediante documento escrito e enderegcado a Comissdo Avaliadora, na sede da
Associagao Beneficente de Rio Brilhante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contadas a partir do primeiro dia util apés a divulgacéo do resultado preliminar
da selegao, no horario compreendido entre as 07:00h as 13:30h, cabendo a Comissao

proceder a analise e julgamento do mesmo;

9.4. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao
Avaliadora, permitindo-se anotagdes;

9.5. No prazo de 02 (dois) dias uteis, a Comissao Avaliadora apreciara o recurso,

podendo reconsiderar sua decisao e alterar a classificagdo dos candidatos;
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9.6. Ocorrendo empate no resultado final serdo adotados, sucessivamente, os

seguintes critérios de desempate:
9.6.1. Candidato com a maior pontuagao na analise curricular;

9.6.2. Candidato com o maior niumero de pontos na entrevista.

10. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao Avaliadora encaminhara o Processo Seletivo Simplicado ao

Presidente da Instituicdo para homologagéo no prazo de até 05 (cinco) dias.

10.2. Homologado o resultado final, sera publicado edital com a classificagdo geral dos

candidatos aprovados.

11. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

11.1. Homologado e publicado o resultado final do processo seletivo, os candidatos
classificados serdo convocados, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio

e no enderego eletrbnico https://imprensacficialmunicipal.com.br/rio_brilhante

obedecendo a ordem classificatéria por area de atuagao e respeitado o limite de vagas

existentes.

11.2. A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo caracteriza direito de

contratagdo imediata, ficando esta adstrita as necessidades da Instituigao.
11.3. Fica sob responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados.

11.4. O candidato aprovado neste processo seletivo devera comprovar, por ocasido da

convocagao:

11.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes legais, no caso de estrangeiro
ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas
pelo Decreto Federal n° 70.436/72;
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11.4.2. Ter idade minima de 18 anos completos e atender as condi¢gbes de

escolaridade e demais requisitos prescritos para a fungédo, determinados no item 1.1
deste Edital;

11.4.3. Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio da fungdo, comprovada em prévia inspegdo médica

oficial;

11.4.4. Estar quite com o servigo militar, se for do sexo masculino. Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporagédo (CDI), a fim de comprovar quitagdo e
dispensa do servigo militar obrigatério inicial, para candidatos do sexo masculino,

original e fotocopia;

11.4.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.4.6. Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

11.4.7. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.4.8. Estar inscrito e quite com o respectivo Conselho de Classe.
11.4.9. Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado;

11.4.8. No ato da contratacdao o candidato deve comprovar que reside na area da
respectiva vaga, ou seja, RESIDIR EM RIO BRILHANTE/MS;

11.4.9. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados ao Departamento de

Recursos Humanos da Associagao Beneficente de Rio Brilhante.

11.5. Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposicoes da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade
com o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito
de inscricdo neste processo seletivo simplificado, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da

respectiva fungao.

11.6. O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total

de 10% (dez por cento).
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11.7. O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato de

inscrigdo, entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de

Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

11.8. O candidato que, no ato da inscricao, ndo se declarar PcD e/ou n&o encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicao de candidato com deficiéncia e

passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

11.9. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia,
se classificados, terdo seus nomes publicados em relagado a parte, observada a ordem

de classificagao.

11.10. Se na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente superior e,

se menor do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente inferior.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado,
observado a ordem de classificacdo, sera contratado mediante assinatura de
instrumento contratual proprio, de acordo com as Consolidagdes das Leis Trabalhista

(CLT), mediante apresentacao de toda a documentagao regular exigida;

12.2. O profissional contratado, na forma deste Edital, tera seu desempenho avaliado
pela Chefia imediata, em dois periodos iguais de 45 (quarenta e cinco) dias apds o

inicio de suas atividades.

12.3. Eventual insuficiéncia de desempenho profissional acarretara na resciséo

imediata do contrato, respeitada a legislagéo vigente.

12.4. A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de

classificagao.

13. DOS ANEXOS
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13.1. Fazem parte do presente edital os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo | — Formulario de inscrigio;
13.1.2. Anexo Il — Requisitos dos cargos;
13.1.3. Anexo lll — Descrigdes funcionais dos cargos.

13.1.4. Anexo IV — Do formulario de recursos

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Fica reservado a Associagido Beneficente de Rio Brilhante o direito de proceder a

convocagao conforme o interesse e a necessidade da mesma.

14.2. O candidato devera manter atualizado seu cadastro com a Instituicdo enquanto

estiver participando no processo seletivo, até a data de divulgagéo do resultado final.

14.3. Apo6s a divulgacgdo do resultado final, as alteragdes de endereco, telefone e/ou e-
mail dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a

Departamento de Recursos Humanos através do e-mail rh@hospitalriobrilhante.com.br

ou abrb.regulacao@hotmail.com , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato

os prejuizos advindos da n&o atualizagao de seu cadastro.

14.4. Nao sera aceito pedido de reclassificagao na hipotese de o candidato manifestar

desinteresse na vaga quando convocado.

14.5. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que
Ihes disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada em edital a ser publicado
no Diario Oficial de Rio Brilhante, no enderego

https://imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante ;

14.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Avaliadora, em conjunto com

a Administragao, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

14.7.1 O prazo de validade do processo de selegdo simplificado para contratagédo sera
de 12(doze) meses, prorrogavel uma vez, por igual periodo, contados a partir da data

de homologacéao deste edital.
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14.7.2 Durante a vigéncia do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,

havendo necessidade de substituicdo dos contratados ou de novas contratagdes,
serdo convocados os aprovados, conforme a lista de classificagdo homologada,

respeitando a quantidade de vagas.

14.8. Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado, sera considerado o

horario oficial de Mato Grosso do Sul, seguindo o cronograma.

Rio Brilhante — MS, 13 de maio de 2025

ANTONIO MONTRONI
Presidente da ABRB
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO
FORMULARIO DE INSCRIGCAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ASSOCIACAO
BENEFICENTE — EDITAL 04/2025
Cargo Pretendido:
( ) Cozinheiro (a) ( ) Recepcionista

( ) Maqueiro

OBS.: O CANDIDATO PODERA OPTAR SOMENTE POR UMA VAGA
Nome do candidato:
Naturalidade: Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino
Data de Nascimento: Idade:

Numero do Documento:

CPF: () CNH:
( )RG:
Endereco:
Bairro: Cidade:
CEP: Celular: ( )
E-mail:
Candidato (a) portador (a) de deficiéncia? Apresentou atestado ou laudo médico?
( ) SIM ( ) NAO ( ) SIM ( ) NAO

Em caso de deficiéncia, descrevé-la abaixo:

Declaragao

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informacdes
aqui prestadas e que atendo as condigdes exigidas para a inscricdo ao cargo
pretendido. Submeto-me as condi¢gdes estabelecidas no edital, as quais afirmo
conhecer e concordar plenamente.

Rio Brilhante — MS, / /12025

Assinatura do Candidato
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” HOSPITAL E MATERNIDADE -
&~ RIO BRILHANTE COMPROVANTE DE INSCRICAO
Cuidandn com Carinho

Processo Seletivo Simplificado da Associacdo Beneficente — Edital 04/2025

Cargo Pretendido:
( ) Cozinheiro (a) ( ) Recepcionista

( ) Maqueiro

Assinatura e Carimbo do
Responsavel pelo Protocolo.

HOSPITAL E MATERNIDADE
\‘,||| RIO BRILHANTE COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Pisidmndn nnvn Pawinbin

Processo Seletivo Simplificado da Associagdo Beneficente — Edital 04/2025

Cargo Pretendido:
( ) Cozinheiro (a) ( ) Recepcionista

( ) Maqueiro

Assinatura e Carimbo do
Responsavel pelo Protocolo.
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE 888 VENCIMENTO
Cozinheiro (a) 01 + CR* E”Singo':n‘]‘gg":‘g"e”ta' Janoras  Rg 1.654,40
aro | CADASTE Epmto o g
Recepcionista CRAEDSAESJVRAO Erg(i)rxpl\ll(la?gio :r:mhaor::iss R$ 1.992,87

Legenda CR*: VAGA DESTINADA A CADASTRO RESERVA

ANEXO Il - DA DESCRIGAO FUNCIONAL DOS CARGOS

CARGO DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Preparam alimentos e cozem produtos alimenticios utilizando processos
diversos; Operam camara fria para armazenar e conservar produtos, insumos e
matérias-primas; Prensam frutas e gréaos, extraem Oleos e farelos vegetais,
refinam 6leos e gorduras e preparam racgdes; Trabalham em conformidade as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservagdo ambiental; Preparar refeicdes de acordo com dietas especificas,
seguindo orientagbes de nutricionistas e respeitando rigorosamente as normas
de higiene e seguranca alimentar. Atua na produgao e distribuicdo de alimentos

COZINHEIRO (A) para pacientes, acompanhantes e equipe hospitalar. Prestar assisténcia e apoio
diverso na sua area conforme necessidades apresentadas; Tomar ciéncia das
normas e regras internas, respeitando os procedimentos; Atentar-se ao
cumprimento da misséo, visdo e valores da empresa; Zelar pela guarda,
conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados
para o desempenho das atividades, bem como do seu local de trabalho; Atentar-
se para a passagem de plantdo, visando comunicar ao colega de setor todas as
informagdes pertinentes para ser dado continuidade nos procedimentos até
entdo realizados; Executar outras tarefas correlatas.

MAQUEIRO Executar o transporte seguro e humanizado de pacientes, vivos ou em obito,
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dentro das dependéncias da instituicdo hospitalar, bem como auxiliar na

movimentagao e posicionamento dos mesmos, zelando pela integridade fisica
do paciente e seguindo normas de biosseguranga e atendimento humanizado.
Auxiliar no fluxo de pacientes na recepg¢édo; Encaminhar os pacientes para os
setores adequados, conforme a demanda e protocolos de prioridade; Prestar
assisténcia e apoio diverso na sua area conforme necessidades apresentadas;
Tomar ciéncia das normas e regras internas, respeitando os procedimentos;
Atentar-se ao cumprimento da missao, visdo e valores da empresa; Zelar pela
guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados para o desempenho das atividades, bem como do seu local de
trabalho; Atentar-se para a passagem de plant&o, visando comunicar ao colega
de setor todas as informagbes pertinentes para ser dado continuidade nos
procedimentos até entio realizados; Executar outras tarefas correlatas.
Executar atividades de recepgdo e atendimento ao publico em unidades
hospitalares, prestando informagdes, realizando cadastros, agendamentos e
encaminhamentos, bem como dando suporte as rotinas administrativas do setor,
conforme as normas da instituicdo. Recepcionar e prestar servigcos de apoio a
pacientes e a equipe; Prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes em
estabelecimentos; Marcar entrevistas ou consultas; Receberem pacientes;
Averiguar as necessidades do paciente e dirigir ao lugar ou a pessoa
procurados; Agendar servigos; Observar normas internas de seguranca,
conferindo documentos e idoneidade dos pacientes e notificando segurangas
sobre presengas estranhas; Organizam informagdes e planejam o trabalho do
RECEPCIONISTA - . .. . s . i .
cotidiano; Trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacao; Atendimento ao publico interno e externo; Prestar assisténcia e apoio
diversos na sua area conforme necessidades apresentadas; Tomar ciéncia das
normas e regras internas, respeitando os procedimentos; Atentar-se ao
cumprimento da missdo, visdo e valores da empresa; Zelar pela guarda,
conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados
para o desempenho das atividades, bem como do seu local de trabalho; Atentar-
se para a passagem de plantdo, visando comunicar ao colega de setor todas as
informagdes pertinentes para ser dado continuidade nos procedimentos até
entao realizados; Executar outras tarefas correlatas.

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE
Hospital e Maternidade Rio Brilhante

Av. Lourival Barbosa, 1.396 — CEP 79130-000 - Rio Brilhante/MS — Fone: (67) 3452-6140 RAMAL 209 / e-mail:
rh@hospitalriobrilhante.com.br ou abrb.regulacao@hotmail.com

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Cuidando com Carinho ————

ANEXO IV- FORMULARIO DE RECURSOS

Processo Seletivo Simplificado da Associagcao Beneficente de Rio Brilhante -
Edital 04/2025

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DO RG:
ENDERECO:

CARGO:
FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE
Hospital e Maternidade Rio Brilhante

Av. Lourival Barbosa, 1.396 — CEP 79130-000 - Rio Brilhante/MS — Fone: (67) 3452-6140 RAMAL 209 / e-mail:
rh@hospitalriobrilhante.com.br ou abrb.regulacao@hotmail.com

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE N2 001/2025

EDITAL N2 08/2025

A Comissdo Organizadora, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, a divulgac3o da
convocagdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS N2 001/2025, destinado a suprir demandas
temporarias em postos de trabalho do municipio, nos seguintes termos e condic¢des:

1. DA DATA E LOCAL
1.1. Horario: 07h00Omin as 13h00min.

1.2. Local: Departamento de Recursos Humanos, Rua Athayde Nogueira, 1033, Bairro Centro, Rio
Brilhante- MS

1.3. Para formalizagdo o Contrato o candidato deverd apresentar os originais e uma cépia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (ndo pode ser CNH);

b) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

c) Cadastramento no CPF;

d) Cadastramento no PIS/PASEP;

e) Cépia do Certificado de Reservista;

f) Certidao de Casamento ou Nascimento;

g) Certidao de Nascimento dos filhos, quando necessario;

h) Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo atualizado);
i) Nimero da Conta Salario;

j) 1(uma) Fotocdpia do Comprovante de escolaridade autenticada (Diploma e Histdrico Escolar);
k) Atestado admissional

I) Carteira de Trabalho.

m) 1 fotos 3x4.

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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n) CPF dos Dependentes;
o) Certiddo Negativa Civil e Criminal;
p) CNH, quando necessario;

q) Endereco de e-mail ativo, para o posterior envio do contrato para a assinatura digital.

2. DA CONVOCACAO
DATA: 15 DE MAIO DE 2025

2.1 TRABALHADOR BRACAL (Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos)

Classificagao Candidato Dafta de Documento Aval.' agdo | Pontuacao
Nascimento Curricular Total
1 MARCELO BAIRROS 13/07/1979 | 839.532.721-87 22 22
3 REINALDO VAREIRO COELHO 25/08/1973 | 004.175.071-35 0 0
4 CRISTIANE VIEIRA DA SILVA 19/01/1974 | 818.046.014-20 0 0
5 IVONETE QUINTANA 12/07/1975 | 592.629.401-06 0 0
6 VALMIR CESAR DA CRUZ 27/03/1976 | 001.370.361-75 0 0
7 EUFLAVIO GALINDO OLIVEIRA 13/05/1980 | 977.026.331-15 0 0
8 ANDERSON NUNES BRAZ 17/04/1981 | 007.328.811-02 0 0
9 ANDREIA PORFILIA DA SILVA 23/09/1983 | 759.837.022-20 0 0
10 LAERCIO VALDECIR IAPP 23/12/1983 | 049.235.949-00 0 0
11 DAVI DOS SANTOS 10/04/1985 | 037.935.561-23 0 0
12 CLEIDE DOS ANJOS 14/07/1986 | 035.241.171-63 0 0
13 ARIANO BARBOSA CABANHA 28/02/1990 | 040.636.891-07 0 0

2.2 TRABALHADOR BRACAL (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel)

e o . Data de Avaliagdo | Pontuagdo
Classificagao Candidato . Documento . J J
Nascimento Curricular Total
2 EDIVALDO DA SILVA CRUZ 12/03/1983 | 322.888.368-06 8,25 8,25

23 TRABALHADOR BRACAL (Distrito de Prudéncio Thomaz) (Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos)

e . Data de Avaliagdo | Pontuacdo
Classificagcao Candidato . Documento . b -
Nascimento Curricular Total
1 ALEXANDRE XAVIER ALENCAR 14/11/1990 | 042.034.831-07 4,5 4,5
2 MARISA DA SILVA SOARES DE ALMEIDA 05/06/1990 | 040.817.551-67 2,25 2,25
3 ESESEQPARECIDA MARQUES BARBOSA 05/08/1983 | 023.145.831-24 1 1

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2.4 VIGIA (Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos)

Classificagcao Candidato Da-ta de Documento Aval.ua;ao Pontuacdo
Nascimento Curricular Total

1 MARCELO RODRIGUES DA SILVA 12/12/1982 |997.109.431-20 28,25 28,25
2 ELZIO APARECIDO DE ALBURQUERQUE

PIRES. 06/11/1964 |338.767.031-15 17,5 17,5
3 VALDIR DE SOUZA ARIMATEIA 10/06/1972 |572.366.311-91 11,25 11,25
4 JULIANO MARTINS DE OLIVEIRA 13/01/1984 |522.842.122-04 8,25 8,25
5 JURANDIR ANDRE DOS SANTOS 27/11/1962 |294.022.391-20 7 7
6 PATRICIA DE MELLO PALACIO 07/05/1984 | 730.078.891-20 6,5 6,5
7 ROBERTO SEBASTIAO S. FERREIRA 05/09/1975 |794.349.321-49 4 4
8 PAULO CESAR SILVA ELIAS 15/07/1987 | 886.290.151-87 2,6 2,6
9 ROGERIA BRITES 16/08/1977 |942.072.671-15 1,25 1,25
10 MARIO TERCIO FLORES 21/05/1979 |891.731.391-49 1 1
11 JUSCIANE ALVES 15/09/1987 | 063.422.543-22 1 1
12 JOSIANE DE OLIVEIRA TOSCANO 21/11/1990 |005.050.942-07 1 1
13 DEIVITH DIONE DA SILVA FALHEIROS 07/10/1990 |018.038.291-84 0,25 0,25
14 ALVIR TRANGREIJO VIAN 07/01/1957 | 386.344.739-53 0 0
15 DELACI MARTINS MENDONCA 30/05/1958 |778.372.821-91 0 0
16 ANTONIO GOMES THOMAS 07/12/1958 |501.612.961-49 0 0
17 MILTON CLOVIS GUIMARAES DA MOTTA 04/12/1960 |113.687.860-49 0 0
18 CLEIDE MARTINS DA CONCEICAO 19/08/1961 |405.019.651-49 0 0
19 EULADIO MARTINS 15/07/1961 |934.658.901-91 0 0
20 ANA GLADIS BENITES JARDIM 26/09/1965 |793.954.901-44 0 0

2.5 MOTORISTA (Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos)

Class. Candidato Datta CE Documento Aval-iagﬁo Pr’o ‘.’a LT 1
Nascimento Curricular | Pratica Total
1 DELVANIA OLIVEIRA FARIAS 21/10/1983 | 006.508.141-26 30 64 94
2 CLAUDINES ANTUNES MEDINA 30/03/1978 |892.062.071-72 15,25 74 89,25
3 ANILSON RODRIGUES DOS SANTOS 04/10/1982 |941.847.551-00 9 74 83
4 LUZIBERTO RODRIGUES DA SILVA 05/02/1977 |858.071.671-00 0,75 75 75,75
5 ARIOVALDO TOMASSINI DUARTE 22/01/1965 |366.326.351-72 3 72 75
PEREIRA
6 MARCELO SANTOS CACERES 12/01/1986 |019.146.381-74 0 75 75
7 EZEQUIEL TOSCAN 13/01/1982 |045.005.609-04 7,25 65 72,25
2.6 MOTORISTA DA SAUDE (Secretaria Municipal de Satde)
Class. Candidato Datta de Documento Aval.iagﬁo Pr’o ‘.Ia Pontuacgo
Nascimento Curricular | Pratica Total
1 JUAREZ RAIMUNDO DA SILVA 09/12/1974 | 608.023.591-91 5 74 79
2 JAIR FRIEDRICH 03/02/1973 | 000.539.519-48 2 74 76
3 RAFAEL TORRES DE LIMA 08/09/1992 | 078.800.649-58 1 72 73
4 CLEBER CAIRES THOMAZ 22/10/1977 |810.188.601-00 2 69 71

Municipio de Rio Brilhante - MS
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| 5 |LUCAS PINHEIRO DE SOUZA | 28/01/1998 [065.859.321-88| 13,25 44 57,25
2.7 MOTORISTA ESCOLAR (Secretaria Municipal de Educagéo)
. Data de Avaliagdo | Prova | Pontuagdo
Class. Candidato . Documento . § o -
Nascimento Curricular | Pratica Total
1 MARCIO CALADO GOMES 12/07/1982 |978.043.201-91 15,25 75 90,25
2 ROZEMIR CESAR JACQUES ROBERTO 11/06/1976 |825.696.901-63 6 75 81
3 CASSIANO BARROSO LIMA 14/06/1981 | 024.314.304-48 10 65 75
2.8 OPERADOR DE MAQUINA (Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos)
. Data de Avaliagdo | Prova | Pontuagao
Class. Candidato . Documento . § o -
Nascimento Curricular | Pratica Total
2 LAERCIO INIVALDO CESAR PIRES 23/12/1983 |982.307.438-00 0 50 50
3 VITOR MARCOS COSTA ALVES 23/12/1978 |861.237.771-49 0 43 43
2.9 OPERADOR DE MAQUINA (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel)
. Data de Avaliagdo | Prova | Pontuacao
Class. Candidato . Documento . ¢ co: §
Nascimento Curricular | Pratica Total
1 SILVONEI FORESTI BIRNFELD 29/01/1995 |053.300.671-02 12 45 57
4 JAIR TELES RIBEIRO 02/06/1975 | 980.850.009-97 0 29 29
3.DA DESCLASSIFICACAO
) Data de .
Candidato . Documento Motivo
Nascimento
Art. 6-B da Lei n. 1676, de 2011, incluido
MARCELO BAIRROS 13/07/1979 | 839.532.721-87 pela Lei n. 2.235, de 2 de dezembro de 2022

Rio Brilhante - MS, 13 de maio de 2025.

Fabio Ramos de Souza
Presidente da Comissdo

Tania Roberta Miranda Pael
Vice-presidente da Comissdao

Leidiane Soares da Silva
Secretaria da Comissdo

Lucas Amorim Rocha
Secretario da Comissdo

Municipio de Rio Brilhante - MS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N2
001/SEMAS/2024

EDITAL N2 16/2024

A comissdo organizadora, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, a convocacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N¢
001/SEMAS/2024, nos seguintes termos e condic¢des:

1. DA DATA E LOCAL
1.1. Data: 15 de maio de 2025.
1.2. Horario: 07h00min as 13h00min.

1.3. Local: Departamento de Recursos Humanos, Rua Athayde Nogueira, 1033, Bairro Centro, Rio
Brilhante- MS

1.4. Para formalizagdo o Contrato o candidato devera apresentar os originais e uma cépia dos
seguintes documentos:

1.4.1 O servidor deverd comparecer ao RH para retirar a Declaracdo para abertura de conta salario
referente ao item i.

a) Carteira de Identidade (ndo pode ser CNH);

b) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

c) Cadastramento no CPF;

d) Cadastramento no PIS/PASEP;

e) Copia do Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos, quando necessario;

h) Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo atualizado);
i) NUmero da Conta Salario;

j) 1(uma) Fotocdpia do Comprovante de escolaridade autenticada (Diploma e Histdrico Escolar);

Municipio de Rio Brilhante - MS
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k) Atestado admissional

I) Carteira de Trabalho.

m) 1 fotos 3x4.

n) CPF dos Dependentes;

o) Certiddo Negativa Civil e Criminal;
p) CNH, quando necessario;

q) E-mail ativo, para o envio do contrato para a assinatura digital.

2. DA CONVOCACAO

2.1 MOTORISTA

Classificagdao Nome Da.ta de Documento Pon?uagao
Nascimento Final
92 RUBERLAINE RIBEIRO DOS SANTOS 13/05/1994 22171193 SSP/MT 29,55
10° JOSE MAURICIO RODRIGUES 07/02/1969 20362371 SSP/SP 28,3

Rio Brilhante - MS, 13 de maio de 2025.

Euélica Fagundes Ramos
Presidente da Comissdo

Municipio de Rio Brilhante - MS
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EXTRATO DE CONTRATO N° 057/2025
CELEBRADO EM 12/05/2025
Codigo de Registro TCE/MS (e-Sfinge):
CADD63DC6019C3AC0104897EEB958800FB8BDADS

PARTES: MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE/MS E ORTO GERMAIN
SERVICOS E DIAGNOSTICOS LTDA

OBJETO: Pelo presente instrumento, credencia-se a prestagdo de servigos,
para contratagdo de pessoa fisica e/ou juridica na prestagdo de servicos de
pericia médica especialista medicina do trabalho, pericia ambulatorial e
domiciliar para os servidores ativos do Municipio, em licenca médica e
readaptados, com elaboragdo de relatério de evolugdo e relatério final,
encaminhamento e acompanhamento do tratamento complementar do servidor
em licenga médica e readaptados.

VALOR: Na Tabela abaixo estdo previstas as descrigdes, quantidades e valor unitario
do servigo a ser realizado pelo Contratado, conforme demanda:

Item Descricao Unid. | Quant. Preco Estipulado

Credenciamento para pessoas fisicas|
e/ou juridicas na prestacao de servigos de|
pericia médica especialista em medicina
do trabalho, pericia ambulatorial €|
domiciliar para os servidores ativos do|
1 Municipio, em licenga médica ¢€| Cons. 360 R$ 300,42
readaptados, com elaboracao de relatério|
de evolugao e relatério final,
encaminhamento e acompanhamento do|
tratamento complementar do servidor em
licengca médica e readaptados.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 12 de maio de 2025 e término em
12 de maio de 2026.

LICITAGAO: Processo Administrativo n° 008/2025, Inexigibilidade n°> 001/2025.

ASSINATURAS: TATIANA GONCALVES DE MOURA ROCHA, Secretaria
Municipal de Gestao, pelo contratante, e LAURO D’ARC LARAYA JUNIOR,
pela contratada.

FISCAL DO CONTRATO: Paulo Augusto Kuff (titular) e Vitoria Oliveria Meazza
(suplente).

Rio Brilhante/MS, 13 de maio de 2025.

Rua Prefeito Athayde Nogueira, n°® 1033 - @ 0800 100 2609- 79130-970 - Rio Brilhante — MS.
Visite nosso site http://www.riobrilhante.ms.gov.br
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EXTRATO DE CONTRATO N.° 036/2025
CELEBRADO EM 08/04/2025
Cédigo de Registro TCE/MS (e-Sfinge):
DE91BF42D6BEB16ESADEABCF1653CFCD2A732F53

PARTES: MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE E OZIEL ORTIZ SANTUCIA

OBJETO: Aquisi¢do de géneros alimenticios oriundos da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural, para atender os alunos da rede municipal de ensino,
através da Secretaria Municipal de Educagdo desta Prefeitura.

VALOR: R$ 11.018,23 (onze mil, e dezoito reais e vinte e tres centavos), conforme

listagem a seguir:

Item Material Un. Qtde Ui:fggo Preco Total
1 ABOBRINHA KG 88 |RS$ 5,3600 RS$ 471,68
3 ALFACE LISA UN 500 |R$4,9000 R$ 2.450,00
6 BATATA-DOCE KG 138 |R$ 4,9000 R$ 676,20

CHEIRO-VERDE (CEBOLINHA E
8 SALSINHA) MACO | 450 |R$5,0750 R$ 2.283,75
9 COENTRO MACO 28 |R$4,7000 RS 131,60
11 COUVE (FOLHA) MACO | 400 |RS$ 4,9000 R$ 1.960,00
17 | LIMAO KG 100 |[RS$ 5,6450 RS 564,50
21 MILHO VERDE KG 125 |R$ 8,9000 R$ 1.112,50
29 | REPOLHO (tipo verde) KG 300 |RS$4,5600 RS 1.368,00
Total R$ 11.018,23

VIGENCIA: 12 (Doze) meses

LICITACAO: Processo Administrativo n° 113/2024, Dispensa de Licitagdo n® 035/2024
ASSINATURAS: JOSE SERGIO RODRIGUES DE SOUZA, Secretario Municipal
de Educagdo, pela contratante, e OZIEL ORTIZ SANTUCIA, pela contratada.

FISCAIS DO CONTRATO: (Aline Gongalves Navarrete de Paula) e (Adolfo Henrique

Costa dos Santos).

Rio Brilhante/MS, 13 de maio de 2025.

Rua Prefeito Athayde Nogueira, n°® 1033 - @0800 100 2609 - 79130-970 - Rio Brilhante - MS
Visite nosso site http://www.riobrilhante.ms.gov.br
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Outros Atos

Aos Cuidados: METAH LTDA

CNPJ: 22.723.564/0001-95

A Secretaria Municipal de Educacdo de Rio Brilhante/MS, através das suas Ficais, vem por meio deste, e;

Considerando os termos oriundos no Processo administrativo n2 01/2025, Pregao Eletronico n. 01/2025 e
Contrato n. 10/2025, que tem como objeto a contratacao é a contratacdo por meio de adesdo a Ata de Registro de
precos para aquisicao de uniformes escolares aos alunos da rede municipal de ensino, nas condicdes estabelecidas no
Pregdo Eletronico n' 008/2023 e Ata de Registo de Precos no 005/2024;

Considerando o prazo para a entrega dos itens da Secretaria Municipal de Educacao, estabelecidos no referido
Contrato.

A Solicitacao de Fornecimento n2 294/2025 e referente ao Empenho n? 299/2025, sendo os seguintes itens:

Item 02 - BODYMANGA CURTABEBE Especificacbes Gerais: Devera ser confeccionada em meia malha PA 52 %
Poliéster e 48% Algodao. As mangas deverdo ser confeccionadas em tecido 52% Poliéster e 48 % Algodao. Devera
possuir gola careca em ribana 1 x 1 composta de 98% Algoddo e 2% Elastano gramaturaminima de 180g/ m2 malha
sanfonada, dupla, com largura de 2,5 cm na peca acabada. Na abertura entre as pernas devera conter dois botdes de
pressao. As cores serao escolhidas pelo municipio consorciado solicitante; TAMANHO: RN, P, M e G Cor Escolhida:
Body na cor Cinza Pantone 17-3911 Estampa: Na parte frontal da peca, no lado esquerdo do peito de quem veste,
deverd conter silkscreen do brasdo do municipio, com base 8,0 x 2,5 cm (LxA) na cor Azul Royal Pantone 287 C;

Encaminhado pelo Oficio 296/2025, de 18/02/2025 pelo endereco eletrénico da empresa licitacoes@metah.net.br.

Ocorre que até a presente data os itens solicitados NAO foram entregues, nem apresentada qualquer justificativa,
descumprindo o prazo de entrega estabelecido no Contrato.

Considerando que o descumprimento, total ou parcial do Contrato/ARP, acarreta a desclassificacdo da empresa,
com as consequéncias previstas no edital e na legislacdo, produzindo as consequéncias de ordem civil, administrativa
e fiscal, além de outras sancdes previstas.

RESOLVE NOTIFICAR a empresa METAH LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 no 22.723.564/0001-95, sediado(a) na RUA
PEDRO PANDIN N" 229 DISTRITO INDUSTRIAL WALDEMAR DE OLTVEIRA VERDI, da cidade de Sao José do Rio Preto -
SP, doravante denominada CONTRATADA, para que cumpra o objeto do contrato, sob pena de aplicacao das sancdes
legais cabiveis ao caso, multas legais e contratuais, além de abertura de processo de inidoneidade para contratar

com a administracao publica.
Rio Brilhante/MS, 09 de maio de 2025.
Rute Dias Pupile da Silva
Matricula n2 2388
Gabriela Tiossi Capasso Costa
Matricula n2 2753

Aos Cuidados: METAH LTDA

CNPJ: 22.723.564/0001-95

A Secretaria Municipal de Educagdo de Rio Brilhante/MS, através das suas Ficais, vem por meio deste, e;

Considerando os termos oriundos no Processo administrativo n2 01/2025, Pregao Eletronico n. 01/2025 e
Contrato n. 10/2025, que tem como objeto a contratacao é a contratacao por meio de adesdo a Ata de Registro de
precos para aquisicao de uniformes escolares aos alunos da rede municipal de ensino, nas condicdes estabelecidas no
Pregdo Eletronico n' 008/2023 e Ata de Registo de Precos no 005/2024;

Considerando o prazo para a entrega dos itens da Secretaria Municipal de Educacao, estabelecidos no referido

Municipio de Rio Brilhante - MS
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Contrato.

A Solicitacao de Fornecimento n? 315/2025 e referente ao Empenho n? 298/2025, sendo os seguintes itens,
foram entregues de forma parcial, sendo:

Item 04 - CAMISA MANGA CURTA Especificacfes Gerais: Devera ser confeccionada em meia malha PA (52%
Poliéster e 48% Algodao), com gramatura de 165g/m2, fio 30.1, na cor a ser escolhida pelo municipio consorciado/
solicitante; as mangas deverdo ser confeccionadas em tecido (52% Poliéster e 48% Algodao) com gramatura
del65g/m2, fio 30.1, na cor a ser escolhida pelo municipio consorciado/ solicitante; devera possuir gola redonda em
ribana 1x1, composta de 98% Algodao e 2 % Elastano, gramatura minima de 180g/m2, malha sanfonada dupla, com
largura de 2,5 cm na peca acabada, nas cores a serem escolhidas pelo municipio consorciado solicitante; TAMANHOS:
2 a 16 anos e P ao GG (conforme tabela de medidas em anexo) Cor Escolhida: Camisa na cor Cinza Pantone 17-3911
Gola na cor Cinza Pantone 17-3911 Ribana da Gola na cor Azul Royal Pantone 287 C Recorte reto nas duas laterais na
frente da camiseta, indo do ombro até final da bainha na cor Azul Royal Pantone 287 C Estampa: Na parte frontal da
peca, no lado esquerdo do peito de quem veste, devera conter silkscreen do brasao do municipio. Para os tamanhos
de 02 a 08 com base 8,0 x 2,5 cm (LxA) e para os tamanhos de 10 a GG com base de 10,5 x 3,0 cm (LxA) na cor Azul
Royal Pantone 287 C. Na parte superior das costas deverd ser centralizado o brasdo e logo da prefeitura de Rio
Brilhante e escrita REDE MUNICIPAL DE ENSINO na forma reta na cor Azul Royal Pantone 287 C. As escritas deverao
ser na fonte Arial Black. Para os tamanhos de 01 a 08 a estampa devera ser no tamanho de 13,0 x 6,0 cm de base e
para os tamanhos de 10 a GG deverd ter 17,0 x 8,0 cm de base.

Item 6 - SHORT SAIA Especificacdes Gerais - Confeccionada em helanca 88% Poliéster, 9,5% Elastano e 2,5%
Poliamidas com gramatura minima de 260 g/m2, na cor a ser escolhida pelo municipio consorciado/ solicitante. nas
laterais da bermuda deverao ser sobrepostas e costuradas, duas faixas, com largura de 1,0 cm cada uma, sendo nas
cores a serem escolhidas pelo municipio consorciado/ solicitante, confeccionadas em tecido helanca light com
gramatura de 120 g/m2. TAMANHO: RN ao G (bebé), 2 a 16 anos E P ao GG. Cor Escolhida: Short Saia na cor Azul
Royal Pantone 287 C Faixas das Lateriais do Short Saia na cor Cinza Pantone 17-3911 Estampa: Na frente do Short
Saia, do lado esquerdo de quem veste, devera conter uma silkscreen da logo da prefeitura de Rio Brilhante. Para os
tamanhos de 01 a 08 com base de 8,0 x 2,5 cm (LxA) e os tamanhos de 10 a GG com base de 10,5 x 3,0 cm (LXA) na
cor Cinza Pantone 17-3911.

Encaminhado pelo Oficio 296/2025, de 18/02/2025 pelo endereco eletrénico da empresa licitacoes@metah.net.br.

Ocorre que até a presente data os itens solicitados foram entregues parcialmente, sendo o Item 04 - CAMISA
MANGA CURTA, faltam 1501 (um mil, quinhentos e uma) unidade e Item 6 - SHORT SAIA, faltam 09 (nove)
unidades. nem apresentaram qualquer justificativa, descumprindo o prazo de entrega estabelecido no Contrato.

Considerando que o descumprimento, total/parcial do Contrato, acarreta a desclassificacao da empresa, com as

consequéncias previstas no Edital e na Legislacdo, produzindo as consequéncias de ordem civil, administrativa e
fiscal, além de outras sancdes previstas na Legislacdo pertinentes.

RESOLVE NOTIFICAR a empresa METAH LTDA - inscrita no CNPJ sob 0 no 22.723.564/0001-95, sediado(a) na
RUA PEDRO PANDIN N" 229 DISTRITO INDUSTRIAL WALDEMAR DE OLTVEIRA VERDI, da cidade de S&o José do Rio
Preto - SP, doravante denominada CONTRATADA, para que cumpra o objeto do contrato, sob pena de aplicacao das
sancOes legais cabiveis ao caso, multas legais e contratuais, além de abertura de processo de inidoneidade para
contratar com a administracao publica.

Rio Brilhante/MS, 09 de maio de 2025.

Rute Dias Pupile da Silva

Matricula n2 2388

Gabriela Tiossi Capasso Costa

Matricula n2 2753
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Estado de Mato Grosso do Sul
Camara Municipal de Rio Brilhante
Casa de Leis Plinio Barbosa Martins
“A Pequena Cativante”

PORTARIA N¢ 66, DE 13 DE MAIO DE 2025

Nomeia funciondria para cargo em
comissdo na Cadmara Municipal de Rio
Brilhante - MS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE - MS, no uso de
suas atribuicdes legais previstas na Resolugcdo 127/92 — Regimento Interno da
Camara Municipal,

RESOLVE,

Art. 12 Nomear Tatiana Moraes de Oliveira no cargo em comissdo de Chefe de Gabinete
Parlamentar, do Grupo Ocupacional | — Dire¢do e Chefia — DCH, de acordo com a
Lei Complementar n? 1.221/2002 — Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Rio Brilhante - MS, lotada no gabinete da
vereadora Livia Conceigdo Dias da Silva, a partir de 14 de maio de 2025.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo ou afixagdo.

Rio Brilhante - MS, 13 de maio de 2025.

Rodrigo Martins Laboissier Ramos Livia Conceig¢do Dias da Silva
Presidente em exercicio 12 Secretdria
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EXTRATO DE COMPRA DE PEQUENO VALOR N° 005/2025
OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada em recarga, manutencéo de extintores de

incéndio e sinalizacéo de seguranca para atender as demandas da Cadmara Municipal de Rio

Brilhante - MS, conforme condic¢8es, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de

Referéncia n® 12/2025.

Processo Administrativo n°® 021/2025: Ratifico, Adjudico e Homologo a Compra de

Pequeno Valor n® 005/2025, com fundamento, do artigo 95 em seu § 2° da Lei Federal n°

14.133, de 2021 e nas razfes de escolhas e justificativas apresentadas pela Comisséo de

Contratacdo, bem como pelo responsavel pela elaboracdo do termo de referéncia a
contratacdo da empresa M.S. EXTINTORES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 18.275.274/0001-59, localizada na Rua Aziz Moacar Orro,
99 — Bairro: Coronel Antonino, no municipio de Campo Grande - MS, CEP: 79.011-390,

pelo valor global de R$ 4.050,00 (Quatro mil e cinquenta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA
01.001 — Camara Municipal de Rio Brilhante
01.001.01 — Legislativa
01.001.01.031 — Acdo Legislativa
01.001.01.031.0101 — Execucdo das Acdes Legislativas
01.031.0101.2001 — Manutencdo das Atividades do Legislativo
3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de consumo

Rio Brilhante — MS, 13 de maio de 2025.

Rodrigo Martins Laboissier Ramos

Investido Presidente da Camara Municipal

Rua Athayde Nogueira, 1.207 — Centro - Fone (67)3452 — 7895 — CEP 79130-000
Homepage: www.camarariobrilhante.ms.gov.br — E-mail: contato@camarariobrilhante.ms.gov.br

Municipio de Rio Brilhante - MS
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Concursos Publicos/Processos Seletivos
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Estado de Mato Grosso do Sul
Camara Municipal de Rio Brilhante
Casa de Leis Plinio Barbosa Martins
“A Pequena Cativante”

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA POSSE N2 02/2025
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2024

A Camara Municipal de Rio Brilhante, Estado de Mato Grosso do Sul, por meio de
sua Presidéncia, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o disposto no
subitem 12.1 do Edital n2 001/2024, que rege o Concurso Publico para provimento de cargos
no quadro de pessoal desta Casa Legislativa, TORNA PUBLICA A SEGUNDA CHAMADA DE
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS, conforme homologacdo publicada em 22 de
abril de 2025, para apresentacdao de documentos e comprovacao de requisitos necessarios a

posse, nos termos deste edital.

1. OBJETO DA CONVOCACAO

1.1. Este edital tem por objetivo convocar os candidatos aprovados na segunda chamada no
Concurso Publico regido pelo Edital n2 001/2024, conforme relagcdo constante no Anexo |
deste edital, para apresenta¢do de documentos e comprovacgdo dos requisitos exigidos para
a investidura nos cargos, em atendimento ao subitem 12.1 do referido edital.

2. RELAGAO DOS CONVOCADOS

2.1. Considerando a auséncia de candidato(a) convocado(a) na primeira chamada (edital de
convocacgdo n2 01/2025), fica aberta a segunda chamada do(a) aprovado(a) subsequente.
2.2. A relagdo dos candidatos convocados, com os respectivos cargos, esta discriminada no
Anexo | deste edital, que integra este documento para todos os efeitos legais.

3. LOCAL, DATA E HORARIO PARA APRESENTACAO

3.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer a sede da Camara Municipal de Rio
Brilhante, localizada na Rua Prefeito Athayde Nogueira, 1.207, Centro, Rio Brilhante/MS, CEP
79.130-000, no dia 28.05.2025, no horario das 8h as 12h, munidos dos documentos exigidos
no subitem 13.1 do Edital n2 001/2024 e dos comprovantes dos requisitos previstos no
subitem 3.1 do mesmo edital.

3.2. O ndo comparecimento no local, data e horario estabelecidos implicara na eliminagao
automatica do candidato, conforme disposto no Edital n2 001/2024.

Municipio de Rio Brilhante - MS
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Estado de Mato Grosso do Sul
Cdmara Municipal de Rio Brilhante
Casa de Leis Plinio Barbosa Martins
“A Pequena Cativante”

4. DOCUMENTOS EXIGIDOS

4.1. Os candidatos convocados deverdao apresentar, em original e cépia simples, os
documentos elencados no subitem 13.1 do Edital n2 001/2024.

4.2. A apresentacdo de documentos incompletos, falsos ou que ndo atendam aos requisitos
do edital implicara na eliminac¢do do candidato.

5. COMPROVAGAO DOS REQUISITOS

5.1. Os candidatos convocados deverdo comprovar o atendimento aos requisitos
estabelecidos no subitem 3.1 do Edital n2 001/2024.

5.2. A comprovacdo dos requisitos sera realizada mediante andlise documental e, quando
aplicavel, exames médicos admissionais, conforme determina¢cdao da Camara Municipal.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. A convocagado ora publicada ndao garante a posse, que estard condicionada a aprovagao
na etapa de comprovagdao documental e atendimento aos requisitos legais.

6.2. Os candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste edital serdo considerados
eliminados, sendo convocados os subsequentes na ordem de classificacdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Administracao.

6.3. Este edital serd publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Rio Brilhante, no
site oficial da Camara Municipal (www.camarariobrilhante.ms.gov.br) e afixado no mural da

Camara Municipal, para ampla divulgacao.

6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico, em conjunto com
o Instituto Selecon, organizador do certame, observadas as disposi¢cdes do Edital n2 001/2024
e a legislacdo vigente.

Rio Brilhante - MS, 13 de maio de 2025.

Rodrigo Martins Laboissier Ramos
Presidente em exercicio da Cdmara Municipal de Rio Brilhante
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Cdmara Municipal de Rio Brilhante
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ANEXO |

RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 001/2024

22 CHAMADA
N¢ de Inscrigdo Nome do Candidato Cargo Classificagao
380002138 ESE;LE:A SCHVARCZ REDATOR LEGISLATIVO 20
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